ด้านที่ ๕ มหานครประชาธิปไตย

มิติที่ มิติที่ 5.2 เมืองธรรมาภิบาล
เป้าหมายที่ 5.2.1 ประชาชนกรุงเทพฯ มีส่วนร่วมในการเสนอนโยบายและตรวจสอบการทำงานของกรุงเทพมหานครโดยการใช้ระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วม
เป้าประสงค์ที่ 5.2.1.1 	รับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่าน “สภาประชาชนกรุงเทพมหานคร”

	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	ที่มา/ความสำคัญของตัวชี้วัด
	โครงการ
	งบประมาณ (บาท)
	หมายเหตุ

	๑. ร้อยละของสำนักงานเขตมีการจัดเวทีให้ภาคประชาชนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาพื้นที่เพื่อกำหนดนโยบายการพัฒนาเขต (ผลผลิต)
	การพัฒนาเชิงพื้นที่เป็นแนวทางที่รัฐบาลให้ความสำคัญ โดยถือเป็นทิศทางหลักในการพัฒนาประเทศในปัจจุบัน ซึ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีพัฒนาในพื้นที่  การส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่เพื่อกำหนดนโยบายจึงเป็นเรื่องสำคัญ และเป็นฐานของการสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนตามเป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ
	๑. โครงการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเพื่อกำหนดนโยบายการพัฒนาเชิงพื้นที่ของสำนักงานเขต

	๑๐,๐๐๐,๐๐๐
(เขตละ ๒๐๐,๐๐๐)
	สำนักงานเขต/สำนักยุทธศาสตร์

	๒. ร้อยละของชุมชนในพื้นที่กรุงเทพมหานครมีการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน
	แผนพัฒนาชุมชนของแต่ละชุมชนจะเป็นแผนที่บรรจุโครงการความต้องการหรือวิธีการในการแก้ไขปัญหาของชุมชน ซึ่งในแต่ละปีโครงการแก้ไขปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนาตนเองของแต่ละชุมชนจะถูกนำเสนอเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณดำเนินการ การมีแผนพัฒนาชุมชนจึงมีความสำคัญต่อชุมชนในการแสดงถึงความต้องการ และสำคัญต่อการพัฒนาพื้นที่ในการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน โดยชุมชนในที่นี้หมายถึงชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ.๒๕๕๕
	๑. โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชน ผู้นำชุมชน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานชุมชน
๒. โครงการสนับสนุนการจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาชุมชนของชุมชนในแต่ละสำนักงานเขต
	๔,๗๖๓,๐๐๐





๕,๐๐๐,๐๐๐
(เขตละ ๑๐๐,๐๐๐)
	สำนักพัฒนาสังคม





สำนักงานเขต/สำนักยุทธศาสตร์

	3. ร้อยละของสำนักงานเขตที่นำโครงการตามแผนพัฒนาชุมชนที่จัดทำโดยชุมชนได้รับการบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานเขต  
	การตอบสนองความต้องการของชุมชน หรือการพัฒนาโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องนำปัญหา ความต้องการไปสู่การจัดการแก้ไข ดังนั้นเมื่อประชาชนในชุมชนร่วมกันกำหนดนโยบาย นำนโยบายมาจัดทำแผนพัฒนาชุมชนแล้ว เสนอต่อสำนักงานเขตในการบรรจุเข้าเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานเขตเพื่อขอรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี จึงถือเป็นจุดเริ่มต้นสำคัญของระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
	๑. โครงการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานเขตกับแผนพัฒนาชุมชน 

	เป็นหนึ่งในกระบวนการจัดทำแผน/บริหารจัดการแผนของหน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณเป็นการเฉพาะ แต่ผลของการดำเนินงานส่งผลต่อการขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์
	สำนักงานเขต/สำนักยุทธศาสตร์



โครงการหลัก (Flagship project) ภายใต้ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	โครงการ
	หลักการและเหตุผล 
(สรุปโดยย่อ)
	วัตถุประสงค์
	แนวทางการดำเนินการ
	หมายเหตุ

	๑. โครงการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเพื่อกำหนดนโยบายการพัฒนาเชิงพื้นที่ของสำนักงานเขต
	การพัฒนาเชิงพื้นที่เป็นแนวทางที่รัฐบาลให้ความสำคัญ โดยถือเป็นทิศทางหลักในการพัฒนาประเทศในปัจจุบัน ซึ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีพัฒนาในพื้นที่  การส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่เพื่อกำหนดนโยบายจึงเป็นเรื่องสำคัญ และเป็นฐานของการสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนตามเป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ
	เพื่อเปิดโอกาสหรือเพิ่มช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย ให้ข้อเสนอต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือแก้ไขปัญหาของประชาชนในพื้นที่
	· จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ต่อแนวทางการมีส่วนร่วม
· ศึกษาข้อมูล สรุปประมวลปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่
· จัดเวทีในการนำเสนอนโยบายของประชาชน

	สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผลจัดทำโครงการ และรูปแบบการดำเนินงานในภาพรวมเพื่อขอจัดสรรงบประมาณ แล้วโอนให้แต่ละสำนักานเขตดำเนินการ

	๒. โครงการสนับสนุนการจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาชุมชนของชุมชนในแต่ละสำนักงานเขต
	แผนพัฒนาชุมชนของแต่ละชุมชนจะเป็นแผนที่บรรจุโครงการความต้องการหรือวิธีการในการแก้ไขปัญหาของชุมชน ซึ่งในแต่ละปีโครงการแก้ไขปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนาตนเองของแต่ละชุมชนจะถูกนำเสนอเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณดำเนินการ การมีแผนพัฒนาชุมชนจึงมีความสำคัญต่อชุมชนในการแสดงถึงความต้องการ และสำคัญต่อการพัฒนาพื้นที่ในการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน โดยชุมชนในที่นี้หมายถึงชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ.๒๕๕๕
	เพื่อส่งเสริมบทบาทของประชาชนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนด/จัดทำแผนงานโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาของตนเอง รวมถึงการทบทวนสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเพื่อปรับปรุงแผนพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง
	· จัดกิจกรรมให้ความรู้ แนวทางในการทบทวนแผนพัฒนา
· ดำเนินการสนับสนุนให้ชุมชนทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาชุมชน
	สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผลจัดทำโครงการ และรูปแบบการดำเนินงานในภาพรวมเพื่อขอจัดสรรงบประมาณ แล้วโอนให้แต่ละสำนักานเขตดำเนินการ

	๓. โครงการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานเขตกับแผนพัฒนาชุมชน
	การตอบสนองความต้องการของชุมชน หรือการพัฒนาโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องนำปัญหา ความต้องการไปสู่การจัดการแก้ไข ดังนั้นเมื่อประชาชนในชุมชนร่วมกันกำหนดนโยบาย นำนโยบายมาจัดทำแผนพัฒนาชุมชนแล้ว เสนอต่อสำนักงานเขตในการบรรจุเข้าเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานเขตเพื่อขอรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี จึงถือเป็นจุดเริ่มต้นสำคัญของระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วม
	เพื่อเชื่อมโยงความต้องการของประชาชนในพื้นที่เข้ากับแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานเขต 
	· ชุมชนตรวจสอบทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนาชุมชนนำเสนอสำนักงานเขต
· สำนักงานเขตตรวจสอบความสอดคล้องของโครงการตามแผนชุมชนกับภารกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของพื้นที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา กทม. เพื่อผนวกเข้ากับแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานเขต
	กำหนดเป็นแนวทางในกระบวนการบริหารแผนของกรุงเทพมหานคร เพื่อประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร  ซึ่งไม่ใช้งบประมาณเป็นการเฉพาะ แต่ผลของการดำเนินงานส่งผลต่อการขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์


 

[bookmark: _GoBack]มิติที่ 5.3 การกระจายอำนาจสู่ประชาชน   
เป้าหมายที่ 5.3.1 ลดบทบาทส่วนกลางลงเหลือภารกิจหลักเท่าที่จำเป็นและให้อำนาจในการกำหนดนโยบายและตัดสินใจในการจัดบริการสาธารณะในระดับพื้นที่
เป้าประสงค์ 5.3.1.2 เพิ่มอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานครในการทำกิจการสาธารณะ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	ที่มา/ความสำคัญของตัวชี้วัด
	โครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	หมายเหตุ

	1. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามกฎหมายกระจายอำนาจ
(สยป.)

(ร้อยละ 100)

(ผลผลิต)



	กทม. ได้รับการถ่ายโอนภารกิจตามแผนกระจายอำนาจฯ ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 แล้ว 46 ภารกิจ และอีก 22 ภารกิจอยู่ระหว่างรอประสานแจ้งการถ่ายโอน รวมถึงภารกิจที่จะมีการถ่ายโอนในระยะต่อไปตามร่างแผนฯ ฉบับที่ 3  ซึ่งจากการติดตามผลการดำเนินงานหน่วยงานของ กทม. พบมีปัญหาอุปสรรคในหลายเรื่อง เช่น อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  บุคลากรขาดความชำนาญ เป็นต้น  ดังนั้น เพื่อให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีมาตรฐานไม่ต่ำไปกว่าเดิม  จึงสมควรมีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แนวทางวิธีการดำเนินงาน  และตัวชี้วัดมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการของ กทม.
	1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามแผนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 (สยป. สพส. สนย. สผม. สจส. สสล. สวท. สนน. สนอ. สนค. สปท. และ สนข.)

	1,120,000
	1. ค่าอาหารกลางวัน  อาหารว่างเครื่องดื่มในสถานที่เอกชน จำนวน 850 คน  2 วัน  600 บาท = 1,020,000 บาท
2. ค่าวิทยากร (84 ชม.) +วัสดุอุปกรณ์                             = 100,000 บาท







โครงการหลัก (flagship project) ภายใต้ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	โครงการ
	หลักการและเหตุผล
(สรุปโดยย่อ)
	วัตถุประสงค์
	แนวทางดำเนินการ
	หมายเหตุ

	1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


	กทม. ได้รับการถ่ายโอนภารกิจตามแผนกระจายอำนาจฯ ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 แล้ว 46 ภารกิจ และอีก 22 ภารกิจอยู่ระหว่างรอประสานแจ้งการถ่ายโอน รวมถึงภารกิจที่จะมีการถ่ายโอนในระยะต่อไปตามร่างแผนฯ ฉบับที่ 3             ซึ่งจากการติดตามผลการดำเนินงานหน่วยงานของ กทม. พบมีปัญหาอุปสรรคในหลายเรื่อง เช่น อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  บุคลากรขาดความชำนาญ เป็นต้น  ดังนั้น เพื่อให้สามารถดำเนินการได้อย่าง มีมาตรฐานไม่ต่ำไปกว่าเดิม               จึงสมควรมีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แนวทางวิธีการดำเนินงาน  และตัวชี้วัดมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการ       ของ กทม.
	1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน  และตัวชี้วัดมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะที่เกี่ยวข้อง
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนของ กทม.

	จัดฝึกอบรม/สัมมนาเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แนวทาง/วิธีการดำเนินงานและตัวชี้วัดมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะให้แก่เจ้าหน้าที่ของสำนักและสำนักงานเขตที่รับผิดชอบภารกิจถ่ายโอน โดยแบ่งเป็น 7 รุ่นๆ ละ 2 วัน (รวม 31 ภารกิจ) รวมประมาณ  850 คน 
สยป.  สพส.  สนย.  สผม. สจส. สสล. สวท. สนน. สนอ. สนค. สปท. และ สนข.

 
	1. ค่าอาหารกลางวัน  อาหารว่างเครื่องดื่มในสถานที่เอกชน จำนวน 850 คน  2 วัน  600 บาท = 1,020,000 บาท
2. ค่าวิทยากร (84 ชม.) +วัสดุอุปกรณ์               = 100,000 บาท






